
Wir bei MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national und international tätiger Logistikdienstleister alle relevanten
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den
Kern unserer betrieblichen Tätigkeiten. Hierfür gliedert sich unser breites Dienstleistungsportfolio in die Services Delivery,
Warehousing, Assembling und Real Estate. An über 20 Standorten beschäftigt wir bei der MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK
derzeit rund 2.500 Mitarbeiter:innen. Wir, das LILA Team, stehen für Leistungs- und Innovationsbereitschaft. Wir bringen
Eigeninitiative, finden gemeinsam Lösungen und liefern Ergebnisse. Mit Blick voraus erkennen wir die Herausforderungen,
die vor uns liegen. Unser einzigartiges Geschäftsmodell öffnet für jeden Einzelnen persönliche Chancen, einen sicheren
Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven. Zur Verstärkung für unseren Stammsitz/unsere Niederlassung in Lorsch suchen
wir ab sofort einen:

Lagermitarbeiter (m/w/d), Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
mit Staplerschein – Lebensmittellogistik

Ihre Aufgabengebiete

Einlagerung, Kommissionierung, Sequenzierung, Bereitstellung von Sendungen zum Versand, Verladung
Durchführung von WE- / WA-Kontrollen mit entsprechender Dokumentation
Ent- und Verladung mit dem Flurförderzeug
Ein-  und Auslagerung mit dem Schubmaststapler
Inventurvorbereitung und -durchführung
Einhaltung sämtlicher interner, externer und gesetzlicher Vorschriften
Gewährleistung von Ordnung & Sauberkeit sowie Einhaltung von Qualitätsvorgaben
Durchführung der Logistikabwicklung für unsere Kunden im Bereich Lebensmittel

Unsere Anforderungen

Erfahrung im Lagerbereich, Ausbildung zur Lagerfachkraft wünschenswert
Staplerschein und Erfahrung mit Schubmaststaplern wünschenswert
Körperliche Belastbarkeit
Gute Deutschkenntnisse
Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh- / Spät- / Nachtschicht)
Flexibilität, Zuverlässigkeit und hohe Kundenorientierung
Schnelle Auffassungsgabe und Engagement
Positive G 25 Untersuchung



Wir bieten Ihnen

Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven in einer zukunftsorientierten Branche
Chance auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis bei guter Leistung
Zuverlässige Vergütung und 30 Tage Urlaub
Geregelte Arbeitszeiten und, falls notwendig, bezahlte Überstunden oder Freizeitausgleich
Die Möglichkeit zur Übernahme von Fach- oder Führungsverantwortung
Sonderurlaub zu besonderen Anlässen wie Geburt, Hochzeit, Umzug oder Firmenjubiläen
Mitarbeiterrabatte und Radleasingangebote wie JobRad

Wir haben Sie überzeugt?!

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerberportal.

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner aus der Personalabteilung:

Stephan Kubiak

http://www.lila-logistik.com

https://lila-logistik.onlyfy.jobs/application/apply/0gcp2l3lnwwkv373wyb24graghnxdfi
http://www.lila-logistik.com

