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Wir bei MULLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national und international tatiger Logistikdienstleister alle relevanten
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den
Kern unserer betrieblichen Tatigkeiten. Hierflr gliedert sich unser breites Dienstleistungsportfolio in die Services Delivery,
Warehousing, Assembling und Real Estate. An Uber 20 Standorten beschaftigt wir bei der MULLER | DIE LILA LOGISTIK
derzeit rund 2.500 Mitarbeiter:innen. Wir, das LILA Team, stehen fur Leistungs- und Innovationsbereitschaft. Wir bringen
Eigeninitiative, finden gemeinsam Losungen und liefern Ergebnisse. Mit Blick voraus erkennen wir die Herausforderungen,
die vor uns liegen. Unser einzigartiges Geschaftsmodell éffnet flr jeden Einzelnen persénliche Chancen, einen sicheren
Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven. Zur Verstarkung fur unseren unsere Niederlassung in Dombuhl suchen wir ab
sofort einen:

Niederlassungsleitung Logistik (m/w/d) - Dombuihl und
Nurnberg

lhre Aufgabengebiete

e Standortlbergreifende Verantwortung fur die Niederlassungen Nurnberg und Dombdahl, mit geplanter Wechselprasenz
zwischen beiden Standorten; der priméare Einsatzort ist Dombuhl

e Gesamtverantwortung flr die fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Steuerung der Logistikstandorte mit
direkter Berichtslinie an die Geschaftsfuhrung

e \erantwortung fur das wirtschaftliche Ergebnis inklusive Budget, ForecastX und Investitionsplanung sowie fur die
operative und strategische Weiterentwicklung des Geschafts, einschliellich laufender Projekte und Projektanlaufe

e Aktive Steuerung von Kosten, Qualitadt und Prozessstabilitat sowie kontinuierliche Identifikation von
Optimierungspotenzialen und eigenverantwortliche Einleitung geeigneter Korrekturl® und VerbesserungsmaBnahmen

e Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Kundenbeziehungen, DurchfUhrung von Vertragsverhandlungen sowie
enge Zusammenarbeit mit Vertrieb und zentralem Projektmanagement bei der Akquise und Implementierung von
Neukunden

e \orleben einer wertschatzenden, leistungsorientierten FUhrungskultur sowie Fuhrung, Férderung und Weiterentwicklung
des eigenen Fuhrungsteams (Direct Reports).

e Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat als verlasslicher Ansprechpartner auf
Augenhodhe



e Enge Schnittstellenarbeit mit den zentralen Servicebereichen des Headquarter, insbesondere Personalabteilung und
Controlling

e Aktive Mitwirkung an standortUbergreifenden Logistiki, Technologie® und Kundenprojekten sowie Unterstitzung von
Innovationsi und Digitalisierungsinitiativen

e Fachliche und disziplinarische Fihrung sowie gezielte Weiterentwicklung der Fach® und Fluhrungskréafte im
Verantwortungsbereich inklusive strategischer Personalbedarfsplanung

e Kontinuierliche Steuerung, Analyse und Weiterentwicklung der Prozesse auf Basis relevanter Kennzahlen und
KPIXSysteme

e Zentrale Ansprechperson fur Kunden im Verantwortungsbereich sowie aktive Unterstitzung bei der Implementierung
neuer Kunden und Prozessen

Unsere Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Logistik, Wirtschafts- oder
Ingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Logistik, Lagerlogistik / Kontraktlogistik

e Mehrjahrige FUhrungs- und Berufserfahrung in der Lager- bzw. Kontraktlogistik, idealerweise in den Bereichen
Kosumguter (Non-Food), Handel, E-Commerce oder Industrie

e Fundierte Erfanrung im Umgang mit automatisierten Lager- und Kommissioniersystemen sowie modernen Warehouse-
Management-Systemen

e Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis sowie sicherer Umgang mit Kennzahlen
e Hohe Affinitat zu Digitalisierung, Automatisierung und kontinuierlicher Prozessoptimierung
e Hohe Belastbarkeit, flexible Arbeitsweise sowie ausgepragtes Qualitatsbewusstsein

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen

e |Langfristige Perspektiven in einer zukunftsorientierten Branche

o Attraktives VergUtungspaket inkl. Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung) und Erfolgsbeteiligung
e GroBer Gestaltungsspielraum und hohe Eigenverantwortung

e Unbefristete Festanstellung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

e |ndividuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Wir haben Sie liberzeugt?!

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung Uber unser Bewerberportal.

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner aus der Personalabteilung:

Franziska Ehni

http://www.lila-logistik.com


https://lila-logistik.onlyfy.jobs/application/apply/73qs1jmdt2dkdpgw78onqp8dbjxfuw5
http://www.lila-logistik.com

