
Wir bei MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national und international tätiger Logistikdienstleister alle relevanten
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den
Kern unserer betrieblichen Tätigkeiten. Hierfür gliedert sich unser breites Dienstleistungsportfolio in die Services Delivery,
Warehousing, Assembling und Real Estate. An über 20 Standorten beschäftigt wir bei der MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK
derzeit rund 2.500 Mitarbeiter:innen. Wir, das LILA Team, stehen für Leistungs- und Innovationsbereitschaft. Wir bringen
Eigeninitiative, finden gemeinsam Lösungen und liefern Ergebnisse. Mit Blick voraus erkennen wir die Herausforderungen,
die vor uns liegen. Unser einzigartiges Geschäftsmodell öffnet für jeden Einzelnen persönliche Chancen, einen sicheren
Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven. Zur Verstärkung für unseren Stammsitz/unsere Niederlassung in Ottmarsheim
suchen wir ab 01.09.2025 einen:

Praktikum Human Resources

Deine Aufgabengebiete

Du unterstützt unsere HR Business Partner & Personalreferenten im operativen Tagesgeschäft (z.B. Erstellung von
Arbeitszeugnissen und arbeitsrechtlichen Schriftstücken, Verwaltung der Personalakten) und arbeitest bei Projekten
(z.B. Optimierung von HR-Prozessen, Digitalisierungsinitiativen) mit
Du bist zuständig für die Vorbereitung personeller Einzelmaßnahmen wie z. B. Versetzungen, Entfristungen,
Neueinstellungen und einzelvertraglichen Regelungen
Du übernimmst Recherchetätigkeiten und erstellst Präsentationen sowie Excel-Auswertungen für diverse HR-Themen
Du unterstützt bei der Durchführung des Bewerbermanagements (Formulieren von Stellenanzeigen sowie
Kommunikation mit Bewerbenden und Sichtung der Bewerbungen)
Du bist zuständig für die Annahme, Kategorisierung und Bearbeitung von Mitarbeiteranfragen
Du wirkst beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit

Unsere Anforderungen

Du bist immatrikulierte:r Student:in der Fachrichtung Betriebswirtschaft, Wirtschaftspsychologie,
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal
Du interessierst dich für operative und strategische HR-Themen und zeichnest Dich durch einen vertrauenswürdigen
und zuverlässigen Charakter aus
Du arbeitest strukturiert, selbstständig und hast Spaß am Organisieren
Du verfügst über gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint und Outlook)
Du verfügst über gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Du bist kontaktfreudig, aufgeschlossen gegenüber Neuem und verfügst über Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und
Teamfähigkeit
Du besitzt die Bereitschaft für einen mindestens 4 bis 6 Monate andauernden Einsatz ab sofort

Wir bieten Ihnen

Einen modernen Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten
Herausfordernde Themenstellungen
Motiviertes, leistungsbereites und offenes HR-Team, das Dir Einblicke in die vielseitigen Aufgaben und Projekte geben
wird
Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima
Vergünstigungen wie Corporate Benefits und Ähnliches
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wir haben Sie überzeugt?!

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerberportal.

Bitte gib in deiner Bewerbung die gewünschte Praktikumsdauer sowie den gewünschten Starttermin an. Füge zudem
einen Nachweis über die Mindestdauer des Pflichtpraktikums an (beispielsweise ein Auszug aus dem Modulhandbuch).

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner aus der Personalabteilung:

Marc Haux
+49 7143 810 33060

http://www.lila-logistik.com

https://lila-logistik.onlyfy.jobs/application/apply/95voqewd0go50b4gckj39hswx9szl5x
http://www.lila-logistik.com
http://www.lila-logistik.com

