L

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

Wir bei MULLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national und international tatiger Logistikdienstleister alle relevanten
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den
Kern unserer betrieblichen Tatigkeiten. Hierflr gliedert sich unser breites Dienstleistungsportfolio in die Services Delivery,
Warehousing, Assembling und Real Estate. An Uber 20 Standorten beschaftigen wir bei der MULLER | DIE LILA LOGISTIK
derzeit rund 2.500 Mitarbeiter:innen. Wir, das LILA Team, stehen fur Leistungs- und Innovationsbereitschaft. Wir bringen
Eigeninitiative, finden gemeinsam L&sungen und liefern Ergebnisse. Mit Blick voraus erkennen wir die Herausforderungen,
die vor uns liegen. Unser einzigartiges Geschaftsmodell éffnet flr jeden Einzelnen persénliche Chancen, einen sicheren
Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven. Zur Verstarkung fur unsere Niederlassung in Blaufelden suchen wir ab
04.09.2026 einen:

Gruppenleiter (m/w/d) - Lagerlogistik (Fachkraft flr
Lagerlogistik) - Blaufelden

lhre Aufgabengebiete

o Verantwortung fur die fachliche, disziplinarische Fihrung sowie Weiterentwicklung der Mitarbeitenden im
Verantwortungsbereich

o Sicherstellung der Einarbeitung, Anleitung und Unterweisung der Mitarbeitenden unter Bertcksichtigung von Arbeits-
und Gesundheitsschutzvorgaben

o Forderung eines hohen Qualitdtsbewusstseins sowie Umsetzung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
(KVP), Ideenmanagements sowie der Standards zu Ordnung und Sauberkeit

o Sicherstellung der Einhaltung von Qualitédtsstandards, Prozessen, Produktivitatszielen sowie
Arbeitssicherheitsrichtlinien

o RegelmaBige Abstimmung mit Kunden zu Auftragslagen, Prioritéten, Projekten und operativen Themen

o Analyse und Auswertung relevanter Kennzahlen sowie Ableitung und Umsetzung geeigneter MaBnahmen

o Verantwortung fUr die Erreichung definierter Qualitats- und Produktivitdtskennzahlen

o Eskalation und Berichterstattung bei kritischen Prozessabweichungen, Schaden oder personalrelevanten
Sachverhalten an die Niederlassungsleitung

o Steuerung der Personaleinsatz- und Urlaubsplanung zur Sicherstellung eines reibungslosen und bedarfsgerechten
Betriebsablaufs.

o Verantwortung fur die Personalbedarfsplanung sowie aktive Mitwirkung bei Recruiting-, Entwicklungs- und
personalrelevanten Entscheidungsprozessen.

o Durchftihrung von Teammeetings sowie Mitarbeiter-, Feedback- und Entwicklungsgesprachen in Abstimmung mit
der Bereichs- und Niederlassungsleitung



o Operative Unterstitzung der Logistikprozesse, insbesondere in den Bereichen Wareneingang, Kommissionierung,
Einlagerung und Auslagerung

Unsere Anforderungen

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
mit fundierter Berufserfahrung in den Bereichen Lagerhaltung und Kommissionierung

o Sicherer Umgang mit Materialwirtschafts- und Lagerverwaltungssystemen (z. B. SAP) sowie den gangigen MS-
Office-Anwendungen

o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englischkenntnisse sind von Vorteil

o Ausgepragte Kundenorientierung sowie Erfahrung in der professionellen Zusammenarbeit mit Kunden

o Hohes Qualitdtsbewusstsein, Verantwortungsbereitschaft und sorgfaltige Arbeitsweise

o Teamorientierte Personlichkeit mit ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten

o Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, auch in anspruchsvollen Situationen fundierte
Entscheidungen zu treffen

o Mehrjahrige Erfahrung in der fachlichen und/oder disziplinarischen Fihrung von Mitarbeitenden

o Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem (Friih-, Spat- und ggf. Nachtschicht)

o Winschenswert: Gultiger FlurforderzeugfUhrerschein sowie praktische Erfahrung im Umgang mit Schubmast- und
Hochregalstaplern; G25-Tauglichkeit

Wir bieten lhnen

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven in einer zukunftsorientierten Branche
e Geregelte Arbeitszeiten und, falls notwendig, bezahlte Uberstunden oder Freizeitausgleich

e |ndividuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

e \ergUnstigtes Mittagessen in der firmeneigenen Kantine

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Gesundheitstagen

e Gemeinsame arbeitgeberfinanzierte Mitarbeiterveranstaltungen und Aktivitaten

e Verglinstigungen wie Corporate Benefits und Ahnliches

e Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

Wir haben Sie liberzeugt?!

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Uber unser Bewerberportal Onlyfy. Bei Fragen melden Sie sich

gerne unter folgender Telefonnummer
Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner aus der Personalabteilung:

Stefanie Brenz
07953883253
http://www.lila-logistik.com


https://lila-logistik.onlyfy.jobs/application/apply/cdvbbfl17bkc9v8xafbeiqvgbr2gdlr
http://www.lila-logistik.com

