
Wir bei MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national und international tätiger Logistikdienstleister alle relevanten
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den
Kern unserer betrieblichen Tätigkeiten. Hierfür gliedert sich unser breites Dienstleistungsportfolio in die Services Delivery,
Warehousing, Assembling und Real Estate. An über 20 Standorten beschäftigt wir bei der MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK
derzeit rund 2.500 Mitarbeiter:innen. Wir, das LILA Team, stehen für Leistungs- und Innovationsbereitschaft. Wir bringen
Eigeninitiative, finden gemeinsam Lösungen und liefern Ergebnisse. Mit Blick voraus erkennen wir die Herausforderungen,
die vor uns liegen. Unser einzigartiges Geschäftsmodell öffnet für jeden Einzelnen persönliche Chancen, einen sicheren
Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven.

Zur Verstärkung für unsere Niederlassung in Blaufelden (Großraum Schwäbisch Hall) mit rund 700 Mitarbeitenden suchen
wir ab sofort eine Niederlassungsleitung Logistik (m/w/d) für einen eigenverantwortlichen Teilbereich. Der Standort
Blaufelden zählt zu den größten und leistungsstärksten Standorten der MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK und ist geprägt
durch ein komplexes Multi-User-Umfeld, hohe Automatisierungsanteile und anspruchsvolle Kundenstrukturen.

In dieser Funktion übernehmen Sie die operative, wirtschaftliche und personelle Verantwortung für Ihren Teilbereich und
entwickeln diesen im Einklang mit den Unternehmenszielen gezielt weiter.

Niederlassungsleitung Logistik (m/w/d) - Blaufelden
(Großraum Schwäbisch Hall)

Ihre Aufgabengebiete

Gesamtverantwortung für die operative, wirtschaftliche und personelle Steuerung eines eigenverantwortlichen
Teilbereichs an einem Multi-User-Logistikstandort
Sicherstellung von Produktivität, Leistungsfähigkeit und Profitabilität unter Einhaltung von Qualitäts-, Umwelt- und
Arbeitssicherheitsvorgaben
Sicherstellung und Entwicklung der Dienstleistungsqualität und Kundenzufriedenheit
Aktive Mitwirkung an Logistik-, Technologie- und Kundenprojekten
Führung und Weiterentwicklung der Fach- und Führungskräfte im Verantwortungsbereich inklusive
Personalbedarfsplanung
Aktive Steuerung und Weiterentwicklung der Prozesse auf Basis relevanter KPIs
Zentrale Ansprechperson für Kunden im Verantwortungsbereich sowie Unterstützung bei Implementierungen
Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat



Unsere Anforderungen

Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Logistik, Wirtschafts- oder
Ingenieurwissenschaften
Mehrjährige Führungs- und Berufserfahrung in der Lager- bzw. Kontraktlogistik, idealerweise in komplexen Multi-User-
Strukturen
Fundierte Erfahrung im Umgang mit automatisierten Lager- und Kommissioniersystemen sowie modernen Warehouse-
Management-Systemen
Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Verständnis sowie sicherer Umgang mit Kennzahlen
Hohe Affinität zu Digitalisierung, Automatisierung und kontinuierlicher Prozessoptimierung
Hohe Belastbarkeit, flexible Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen

Langfristige Perspektiven in einer zukunftsorientierten Branche
Attraktives Vergütungspaket inkl. Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung) und Erfolgsbeteiligung
Großer Gestaltungsspielraum und hohe Eigenverantwortung
Unbefristete Festanstellung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Wir haben Sie überzeugt?!

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerberportal.

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner aus der Personalabteilung:

Carolina Splittgerber
+49 7953 883-191
http://www.lila-logistik.com

https://lila-logistik.onlyfy.jobs/application/apply/tz9gn8ymk18xa77apl343qr7prmc81q
http://www.lila-logistik.com

