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Wir bei MULLER | DIE LILA LOGISTIK bieten als national und international tatiger Logistikdienstleister alle relevanten
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den
Kern unserer betrieblichen Tatigkeiten. Hierflr gliedert sich unser breites Dienstleistungsportfolio in die Services Delivery,
Warehousing, Assembling und Real Estate. An Uber 20 Standorten beschaftigt wir bei der MULLER | DIE LILA LOGISTIK
derzeit rund 2.500 Mitarbeiter:innen. Wir, das LILA Team, stehen fur Leistungs- und Innovationsbereitschaft. Wir bringen
Eigeninitiative, finden gemeinsam Losungen und liefern Ergebnisse. Mit Blick voraus erkennen wir die Herausforderungen,
die vor uns liegen. Unser einzigartiges Geschaftsmodell éffnet flr jeden Einzelnen persénliche Chancen, einen sicheren
Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven. Zur Verstarkung fUr unseren Stammsitz/unsere Niederlassung in Besigheim
suchen wir ab sofort einen:

Werkstudent / Pflichtpraktikant (m/w/d) Human Resources
Schwerpunkt Ausbildung und Betreuung

Deine Aufgabengebiete

Ausbildung:

e Figenstandige Betreuung des gesamten Recruitingprozesses aller Ausbildungs- und DH-Berufe in der Zentrale

e Selbststandiges Fuhren von Vorauswahl-Gesprachen und Mitwirken in Vorstellungsgesprachen

e Erstellung zeitgemaBer Ausbildungspléne in Abstimmung mit den Fachabteilungen

e Mitwirkung in der Planung, Gestaltung und Umsetzung innovativer Lernevents (z.B. standortlibergreifende Onboarding-
Veranstaltung)

HR-Betreuung:

e Unterstltzung bei der Umsetzung der operativen Personalarbeit

e Erstellung von Arbeitszeugnissen

e Recherchen zu personalwirtschaftlichen Grundsatzfragen

e Erstellung von Reports und Statistiken im Rahmen des HR-Controllings

e Unterstltzung bei anfallenden Personalprojekten wie z.B. im Bereich des BGM

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten und der Umsetzung von Personalrichtlinien

Du bringst mit

MULLER | DIE LILA LOGISTIK



e Studium im Bereich BWL, Erwachsenenbildung, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, oder vergleichsbarer
Studiengang, idealerweise mit Schwerpunkt Personal

e Masterstudium winschenswert

e Zeit flr bis zu 20h pro Woche

e Erste praktische Erfahrungen im HR-Bereich

e Aufgeschlossene Personlichkeit mit einer extra Portion Teamgeist und Humor

e |Lust auf standortlibergreifende Zusammenarbeit

e Begeisterung und Motivation fur Lebenslanges Lernen

e Sicherer Umgang mit MS Office

e Freude an ganzheitlicher HR-Arbeit

e Starkes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Eigeninitiative und

e Prozess- und l6sungsorientiertes Arbeiten finden wir in der Logistik immer wertvoll, egal in welchem Bereich

Wir bieten dir

e Starkenorientierter Einsatz

e Praxiserfahrung in einem dynamischen Umfeld und Ubernahme von Eigenverantwortung

e RegelmaBige Feedback-Gesprache

e Einen modernen Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten

e Aktive Mitgestaltungsmdglichkeiten

e Professionelle Einarbeitung und Betreuung

e Herausfordernde Themenstellungen

e Erste Einblicke und Mitgestaltungsmaglichkeiten in einem wachstumsorientierten Dienstleistungsunternehmen in der
Logistikbranche

Wir haben dich iiberzeugt?!

Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung Uber unser Bewerberportal.

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner aus der Personalabteilung:

Franziska Ehni

http://www.lila-logistik.com


https://lila-logistik.onlyfy.jobs/application/apply/xjee89v1wjs23xca4slqou22up35o5p
http://www.lila-logistik.com

